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Quand on veut tuer son chien, on dit Sommaire
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C'est la rentrée scolaire ! Qu'en disent les médias ? A cﬁté‘- Edito
des traditionnels sujets sur le poids des cartables, le prix des trous- Serviee minimum page?2
et les larmes des petits, nous avons droit a une attaque en reégle C¢- Formation initiale ; I'accessoire
I'école primaire et a un tour de magie de notre ministre . et le nécessaire page 3
Darcopperfield, capable, dit-il de "retirer 11000 postes sans que I'oi- 1er degré :actualités,
s'en rende compte et rendre le méme service". Pas sUr qu'il parle|igapd et €tpd pages et 5
service public d'éducation. i RESF-sans papiers bréves
Le rapport du Haut Conseil de I'Education Nationale sur e:pas“
premier degré met en cause l'efficacité de I'ecole maternelle etdg I _ .
I'école primaire dans la lutte contre I'échec scolaire ; il insiste " Cest .q".'" Suc‘l ?les
notamment sur l'inefficacité des réformes (ou prétendues telles), ri(€oTMIMISSIoNs ou nous
n'ayant fait diminuer les taux d'échec scolaire depuis 1998. La fautlﬁiése"‘s page7
des politiques de courte vue, contradictoires et a visee mediatique | - Infos pratiques et
qui est sdr, c'est qu'aprés les délires sur la méthode syllabique, ay¢ adhésion pages
cette mise en accusation brutale, on se retrouve avec une T
stigmatisation du ler degré, qui devient dans les médias le
nouveau maillon faible de notre systeme scolaire !
Mais que propose donc Xavier Darcos pour cette rentrée ?
Pas de mettre I'accent sur un renforcement des missions et de
la scolarisation en maternelle. Pas non plus de chercher a
améliorer la formation initiale et continue des personnels
enseignants. Non, ses propositions sont calquées sur les désirs
(délires) présidentiels : I'assouplissement de la carte scolaire
d'abord, dont on sait qu'il accroit les inégalités sociales et donc I'échec
scolaire. Autre mesure phare : la suppression de 11000 postes, alors
gue les effectifs augmentent (en prenant en compte une meilleure
scolarisation des éléves de deux ans, le nombre d'éléves du ler degré
augmenterait de 30700 en 2007 et de 48200 en 2008*) Et pour faire
passer cette pilule amere ; le ministre propose une "revalorisation" du
métier d'enseignant, dans I'esprit du "travailler plus pour gagner plus",
avec incitation a la bivalence, aux heures supplémentaires PRESSE
(surveillance des études du soir, par exemple) et redéfinition des| 3 srrievte ran
missions et du temps de travail. On voit bien l'intérét économique|de |L§PE§TT_I“L
ces propositions, leur intérét pédagogique et social par CoNtre est) NU | plae——
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Appeler un chat un chat :
le « service minimum » est une atteinte au droit de gréve

Sarkozy en campagne avait fait savoir qu'’il voulait instaurer dans les transports publics le « saivicenns
réclamé par la droite parlementaire. Au lendemain des élections législativess,Bélion et quelques autres se sont employés
a tester dans les médias I'idée de son application a d’autres secteurs, I'EducationeNaitanament. Une fois ce « service
minimum » dans les transports devenu réalité, gageons qu’on verra rapidement d'autres lieux de travad panoetie
contrainte. Le but est a terme de réduire les possibilités de gréve dans I'ensemble adsspdtits et par suite dans
I'ensemble du monde du travail. Cette loi est donc loin d’étre anodine, méme si le gouvernement et Saméoag |
s’emploient a la montrer comme simple question de « bon sens » tout en réaffirmant le caratitéteonoetdu droit de
greve.

La droite entend soumettre les travailleurs & I'impératif libéral du « travailler plus ». leestext la continuité du
service public dans les transports terrestres » est une piéce du puzzle sarkozyste. Il stagitdautee mesure de coercition
pour clouer les travailleurs a leur travail quelles qu’en soient les conditions, alors qu’ells@stqgaréomme une mesure
technique pour améliorer ce que la terminologie libérale nomme « la prévention des conflits », IEe'atitrd’éviter les
mouvements de greve, certes pas en évitant les motifs d'insatisfaction des salasién,lesprivant des moyens de se
défendre, ou au moins, dans un premier temps, en rendant plus complexe le recours a la gréve. Et le recours aulgste de
salariés au bout de huit jours de gréve vise en fait a permettre aux non-grévistes d’arréter une greve !

L e service minimum est une atteinte au droit de greve parce qu'il consiste tout simplemdrg ame gréeve
invisible et indolore, c’est-a-dire inexistante. La gréve est le droit qu’ont conquis les tagaikecesser le travail quand les
conditions de celui-ci sont pour eux inacceptables. En tant que forme de lutte, elle consistgréstme directement pour
obtenir la satisfaction des revendications, et en cela se distingue d’'une manifestation ou itieme glét n'a de sens que si
elle crée une perturbation dans le travail. Laissgmdre qu’une gréve « acceptable » est une gréve qui ne provoque aucune
géne est une supercherie qui vise a supprimer toute gréve car une telle gréve serait sares sdfédrditlau seul détriment de
ceux qui perdent leur salaire en la faisant. Empécher la visibilité de la gréve, c’est prétdailecaaitre chose que ce qu’elle
est, c’est la vider de son contenu revendicatif. La gréve est I'arme des travailleurs touhsimplerce qu’elle est, pour le
moment, ce que le monde du travail a trouvé de mieux pour se faire entendre. Sans la gréve il n'y auraitquasyés les
payés, la protection sociale ou les droits syndicaux dans I'entreprise. Et aucun responsable swadit denc jamais étre
mandaté pour négocier ce droit a la greve.

Commencer par les transports et en particulier par la SNCF constitue pour le pouvoir un bon test deterésist
syndicale. Pour le syndicalisme, c’est un véritable défi puisque, aprés la mise au pas dede &&NECF, au nom du « droit
des usagers » on ne voit pas ce qui pourrait éviter le méme processus dans I'éducation et partolfirastiauration d’'un
service minimum dans les transports traduit une volonté d’affaiblir la capacité d'actiatieeltes salariés a I'heure ou le
gouvernement prépare de graves attaques contre les services publics et le monde du travail slagipogjetx (régime de
retraite, contrat de travail, ...) se cachent derriére cette loi antigréve ! Il convient donc de lidéfestse du droit de gréve a
celle, plus large, des services publics et de leur développement, faisant écho aux cam&adiesildgui écrivaient fin juin :

« le droit de greve n’est pas négociable, mais le service offert aux usagers est améliorable ! ».

Aprés une parole syndicale inaudible durant la campagne électorale, 'ensemble des fédérdt@ammdes ¢Cgt,
Cfdt, Fo, Cftc, Sud rail, Unsa, Cgc, Fgaac) a pu se retrouver dés le 5 juillet pour écrire que « le service pubbpalgs tra
n'est pas malade des gréves mais des carences, des dysfonctionnements dus aux politiquesndaiddiciglet de
libéralisation successives. » La Fédération des Usagers des Transports et desFRgdrliaene s’y est pas trompée en ajoutant
dans un texte commun avec Sud Rail : « Le débat sur le service minimum ne doit pas faire oublier Gieslst 88venue une
entreprise a deux vitesses qui donne la priorité absolue au TGV aux dépens de nos trains de banliexzénsledgicniaux et
interrégionaux. Sur nos lignes, elle économise sur tout, notamment sur I'entretien des trains (... ) Nous devonuzdai
SNCF prenne au quotidien les mesures nécessaires pour gue nos trains ne tombent pas en panne et rasoiést pa
retardés. (...) c’est tous les jours de I'année que les usagers sont victimes de retards, de pannemrdtéamalat,
d’incidents technigues dus au manque de matériel moderne, a I'entretien déficient des rasriastatldion fixes, et aux
effectifs insuffisants ».

Pour occulter cette réalité Sarkozy se présente comme le défenseur des usagers, de la « $péarée exantre
les greves et les syndicats, alors qu'il organise, avec le remplacement d’un départ esuettaii®, un affaiblissement sans
précédent de I'ensemble des services publics. L'urgence est donc pour chaque secteur professidineetd@vaat les
solidarités interprofessionnelles car la défense du droit de gréve ne saurait étre le falsdggnés de la SNCF.

Pour Sud-Education la rentrée scolaire doit permettre de renforcer le front unitairgpour mettre en échec les
prétentions du gouvernement et du Medef.



Formation initiale : stagiaires bouche trous

Dans le premier degré, l'instauration en 2006 d'un nouveau type de stage "filé" ou les PE2 décharge
une journée par semaine, les directeurs des écoles de 4 classes, envoie les stagiairgemntamsde la classe au
détriment d'une préparation a I'exercice du métier pour le long terme. Les stagiaires n‘ongpa&sd@aemande
une aide pour laquelle I''UFM ne dispose pas des moyens suffisants.

Le second degré n'est pas en reste, l'allongement du stage en responsabilité annualisé, dlene duré
288h a 576h selon les statuts, va produire les mémes effets.

Le volume d'heures étant obligatoire pour valider la formation, cela signifie une suppression du droit
aux jours fériés et aux congés maladie, qui devront étre rattrapés.

—

L e cahier des charges, pas un cadeau

Les enseignants ont besoin d'une véritable formation didactique et pédagogique qui est l'ess
méme du métier. Nous ne pouvons accepter une notre profession puisse étre la seule ou il suffirait atiome form
générale préalable pour étre exercée dans de bonnes conditions. Contrairement a ce qui a été aaméfuréeett
n'instaure pas l'alternance, elle existe déja.

De plus en faisant des stagiaires des variables d'ajustement des effectifs éfissements, cette
formation risque de créer des tensions entre les personnels.

Cette formation fait la part belle aux autorités hiérarchiques. L'lUFM n'a plus la md@tiggaluation
des formations qu'elle dispense, car elle est répartie entre l'université qui porte I'BdEkpiise, et l'autorité
hiérarchique (I'académie).

Nous affirmons qu'une formation digne de ce nom doit se dérouler sur plusieurs années avec une p
en charge plus progressive des classes. Cette formation réellement approfondie doit permettnplesaexe
professeurs des écoles de compléter leur formation scientifique, didactique et pédagogiquershiel'dase
domaines enseignés a I'école au risque de perdre définitivement toute crédibilité ou d'abandaimsesexgeurs|a
des officines privées qui ne manquent déja aucune occasion pour se substituer aux enseignants.

Un enseignement de qualité ne peut étre le fait que d'enseignants de trés haut niveau recatraus a
et ayant la pleine maitrise de leurs classes car le monde dans lequel nous vivons l'imoposkver ces défis
nous demandons d'autres moyens beaucoup plus ambitieux que ceux du cahier des charges de Noél 2006 qu
bien amer cadeau fait a I'Education Nationale.

| Le nécessaire et l'accessoire |
| Dans une note de service du 31 ao(t 2007 (consultable s hr
site de I'inspection académique), M. Darcos demande aux enseignant

faire comprendre a leurs éléves la distinction entre le nécessaire et |

}I'accessoire". Il s'agit d'éclairer les éle |

o : . |
\ves sur les grands principes de la consommation dans un souci d'alle

charges financiéres liées aux fournitures scolaires pesant sur les fani

}conseille de rappeler "gue la marque de l'objet n'ajoute rien a sa fonct

ce qui va dans le sens du bannissement de toutes les symboles public

& I'école. |
} Sud Educationse permet de rappeler a notre ministre que‘l\

Sarkozy vient de faire dans l'accessoire en dépensant 500 000 € po‘p Savoin Fairg uwe

SOUSTRACTION
lenvoyer & chaque enseignant un manifeste creux afin de promouvoit ¢
}communication et sa vision idéologique de I'école. Cette somme aurai
bien pu étre affectée a des dépenses necessaires, elles : achat de mg
par les écoles, aide aux familles, achat de matériel pédagogique..... |

} Alors M. Darcos, plutdt que de donner des conseils en av%ll, il

Erait bon de balayer en amont. J Page 3 - sept 200




Jifos pratiguesg : premie

rdegré... ctpd... capd...

CTPD de rentrée : Compte rendu de la CAPD du 30 aouit 2007
du temps perdu et une profonde injustice.
Les fermetures et ouvertures opérées lors du Il restait 30 personnes a nommer au 3eme
CTPD de fin ao(t sont & quelques exceptions prés cel| Mouvement.
qui auraient pu étre réglées fin juin. Les chiffres étant| | L'administration reconnait avoir des difficultés a assurer
quasiment identiques. En procédant de la sorte, il aurg €S remplacements.
pu étre évité les problémes d'organisations de rentrée La Manche est légérement déficitaire. Pour
les écoles visées. cette raison, 5 personnes devraient étre prises sur liste
Néanmoins, Sud Education s'indigne de la || complémentaire dés septembre et 5 autres autour de|la
politique de I'IA envers les RPI, victimes de leur Toussaint afin de compenser les départs a la retraite. ||l
structuration. Notamment celui d'Auderville - Jobourg|{ Semblerait que les autres départements soient beaucpup
St Germain des Vaux. Alors que les effectifs sont plus déficitaires ce qui laisse présager que de nombreus
largement au-dessus du seuil d'ouverture, que des log| Personnes soient recrutées dans cette liste (derniere
sont existants, qu'un dynamisme démographique est|| Minute : 43 personnes ont été recrutées dans I'Orne).
avéré, I'lA refuse l'ouverture d'un 6éme poste au motif Toutes les décharges de direction d'école a4
que le RPI est "éclaté" sur les trois communes. classes devraient étre assuréees par les PE en
Le service public d'éducation est bafoué dan| formation.
son principe d'équité car des éléves vont subir encorgReclassement des PE :
année, une scolarisation dans des classes surchargég 74 personnes sont pris sur liste d'aptitude PE, il y avait
attendront une année supplémentaiffin, on ne peut | | 120 possibilités. Les passages ne sont plus automatigue
que déplorer la non-prise en compte des 2 ans dans g alors qu'a terme tous les enseignants du ler degré devrc
effectifs. étre PE. Cette liste d'aptitude devient un nouvel outil de
- - pression de I'administration sur les enseignants.
Mouvement 2008-2009
A partir du prochain mouvement, il n'y aura plus besain
d'envoyer un avis de participation au mouvement. C'gst
une volonté ministérielle de rationalisation. Il faut faire
= des économies. Cela permettra d'alléger le travail de
=- 'administration en traitement des données et donc de
| fonctionner avec moins de personnel.

Lk De fait, I'lA communiquera la liste des postes vacantg
e X | | connus et tous les autres postes seront susceptibles d'ét
! Financement de |'école privée — 2éme épisode || vacants.

!Le 4 juin 2007, le conseil d'état a annulé, pour défaut de forn‘legé)wmms :
lcirculaire de décembre 2005. Celle-ci prévoit qu'une commurle Les personnels devront postuler sur des postes « en
ldoit participer financiérement a la scolarité de ses éléves insdritsaveug|e » sauf pour ceux qui auront acces a l'informatior
Idans une école privée d'une commune voisine, méme si elle | Il'y aura une perte de transparence évidente. On revient
idispose elle-méme d'une école publique pouvant les accueillir de vieilles pratiques ot les informations circulaient au
|Cette décision du conseil d'état avait de quoi ravir tous les |aI|CS bon vouloir des personnes dans le secret des dieux.
[Mais c'était oublier que le gouvernement actuel a idéologiqueme Ees écoles auront certainement 3 faire face & une
la volonté de favoriser le développement de I'école privée (cfiles
.déclarations de M. Sarkozy pendant la campagne présidentiglle avalanche de coups de téléphone de la part de collegues
lLes défenseurs de I'école publique ont & peine eu le temps dé la recherche dinformation.
|souff|er gu'une nouvelle circulaire adressée a tous les préfetd' ligpguistique :
|d'etre élaborée. Elle remet la circulaire de 2005 en oeuvre etfgn Lors de cette CAPD, 'administration a utilisé de
|exc|ut seulement trois chapitres : les dépenses de contrble nombreuses fois les mots : rentabilité, productif,
jtechnique des batiments, des personnels de service des ecoles rationalisation.... Ces termes permettent de justifier| les
|maternelles et celles relatives aux activités extra scolaires. | politiques mises en oeuvre dans le département.

Les communes devront donc financer les écoles.

, Etonnant non!

privées méme si celles-ci sont en dehors de leurs communes,. L&

.casse de I'école publique continue.



Jifos pratigues : rapport HCE@, ordre de migsgion...

-

[Henaees sur I’école maternelle : |

| Pour supprimer sans état d’ame autant de postes dans le ﬁ‘g
degré, alors que le collége unique était tres décrié, le rapport du ha‘}
Conseil de I'Education présenté le 27 aolt déplace la poléemique suil

I'école primaire et I'école maternelle. \

Or, depuis une quinzaine d’années, les politiques d’éconor%
budgétaires ont conduit a supprimer la majorité des structures d’aid}1
de soutien des la maternelle et le primaire. S’étonner aujourd’hui de

conséquences est une hypocrisie scandaleuse. i

L'avenir est bien sombre : les créations de postes annonc

pour I'école primaire découlent du simple calcul mathématique de |a
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i démographie (20000 éleves en plus); I'existence-méme de I'école |
| maternelle est en jeu d’autant plus que la France est le seul pays 1
1 d’Europe a confier I'éducation des éléves de moins de cing ans a de
| enseignants. |
\ Il y longtemps que les enseignants ont constaté que I’écolﬁa
i permet plus la promotion sociale des éléves, et que le retard cultur«?
i les difficultés des enfants des familles vivant dans la précarité ne vo
| pas se résoudre dans le « retour aux fondamentaux ». |
1 Et ce n'est pas par hasard que I'image des enseignants, c§
1 fonctionnaires, s’en trouve, une fois de plus, mise a mal auprés de |
| Fopinion publique. |
| Le traitement médiatique de la politique actuelle, c’est aller
i I'encontre des recommandations des experts et manipuler I'opinion!
|

Ordre de mission ¢
J'Yy vas, j'y vas pas?

Toutes les réunions
"proposées” par notre hiérarchie
doivent s'accompagner d'un ordre
de mission et d'un remboursement
de frais de déplacement si elles
ont lieu en dehors de notre
résidence administrative. En
conséquence, chacun doit exige
un ordre de mission et une fiche
de déplacement. A défaut, cela
n'est qu'une invitation...

=

Lpublique. |

Calendrier scolaire : décision

unilatérale et douloureuse UN ZoN MARENT

Il semblerait qu'en guise d'une vraie réflexion globale sur une

iquestion qui mériterait la prise en compte de I'avis de tous les 3 PAQENT
partenaires (école, parents, associations et collectivités), on doive i .
se contenter des convictions personnelles de l'inspecteur 3 D %

d'Académie...
Apreés avoir laissé entendre dans un premier temps qu'une vraie
concertation serait organisée sur la semaine de 4 jours, I'.A
annonce maintenant par voie de presse (La presse de la
Manche du 05/09) qu'il ne prévoit pas de consultation |
massive des parents sur le sujet. Personnellement convaincu que |
§Ia semaine de 4 jours n'est pas une bonne solution et n'hésitant
pas a rallier sans nuance I'ensemble des chronobiologistes a son
point de vue, il estime avoir déja consulté les parents d'éléves par
§I'intermédiaire de leurs représentants. ‘
Mais a voir la contestation s'organiser un peu partout, on peine a |
croire que cette consultation ait permis a tous les points de vue de;
s'exprimer. 1
La mobilisation s'organise : boycott des mercredis, motions des
iconseils d'école, articles de presse, forums...
Sud Education soutient la mobilisation contre la
décision unilatérale et dogmatique prise par I'IA .
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RESF — Sans papiers
La chasse continue ... Pinhumanité aussi

Barbarie et expulsion Nouvelle réforme du CESEDA : vers
a flux tendu pire encore

sont a porter au palmares de I'été et a celui du Le 18 septembre prochain sera débattue a I'’Assemplée
ministre Brice Hortefeux. Nationale une nouvelle réforme du CESEDA (code de

Arrestations, rétentions, expulsions et de plus en | I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile) ,
plus de motifs d’inquiétudes quant au comportement | autrement dit le code des étrangers.
des préfectures et de la police soumises a des pressio Au programme : un durcissement accru des conditipns
de résultats. d’entrée et de séjours des étrangers en France et notammen

Outre Ivan Dembsky, tombé du 4éme étage en du regroupement familial ( la demande de visa long n’étant
fuyant la police, Vladimir et Yekaterina, leur fille plus possible qu’a partir du pays d’origine avec les risques

Véronique (4 ans) et leur fils Geoffrey, qui avaient dg¢ja que cela comporte, le revenu a atteindre pour accueillir
été arrétés puis relachés, ont été de nouveau arrétés || €étant revu a la hausse, la pratique de la langue francaisge
27 ao(t, conduits & 3 heures du matin & Roissy pour y| étant évaluée dans les ambassades du pays d’origine et
étre expulsés. Pour une raison qu’on ignore, ils ont gle| Soumise au suivi de stages de formation).

la été transférés au centre de rétention d’Oissel prés d Nul doute qu’une telle réforme ne peut qu’engendrer
Rouen o ils se trouvent toujours tous les quatre. des situations plus dramatiques encore pour les familles
Le vendredi précédent, c'était une famille concernees.

algérienne qui était démantelée : la mere et d
de ses enfants sont expulsés tandis que le m
reste en France. Depuis, le mari est caché et
fille de 2 ans confiée a I'ASE.

Mercy Oviasuyi, jeune Nigériane, enceint
d’'un enfant francais, a été emmenée a I'aéroj
puis ramenée au centre de rétention d’'Oissel
grace a l'intervention du « capitaine » de l'avir
Elle s'y trouve toujours.

D’autres aussi.

Voila ou nous en sommes, en France.

Les réfugiés de €herbourg

Apres I'expulsion des réfugiés du terrain
gu'ils occupaient en juillet dernier, ceux-ci,

Toujours soumis a des conditions de suryie
effroyables, en butte au refus des politiques

Irakiens, Iraniens, Kurdes, Africains dont deux
femmes enceintes, ont trouvé refuge sur un
terrain municipal de Tourlaville.

municipaux comme nationaux de prendre en

o Cesﬂpersqnnles doivent etrﬁ Ilbere\eﬁ, eflle‘ charge le probléme, on a vu se multiplier les
oivent etre regularisées. La chasse a l'enfan incidents et les heurts a leur encontre sur le port

dans les hopitaux doivent cesser. I'Angleterre. La directrice du port de Cherboufg

en a encore appelé tout récemment (Presse de la
Manche du jeudi 30 ao(t) a 'intervention des
forces de I'ordre tout en sachant pertinemment
gu’elle ne réglera rien, que les réfugiés dispersés
un temps réapparaitront par la suite ailleurs gt
tenteront de nouveau I'embarquement qui est
gage de leur survie.

Une conférence de presse réunissant les
associations, syndicats et collectifs sur cette
situation a eu lieu samedi ler septembre . Elle a
appelé le maire de Cherbourg a réunir les élus
du littoral sur cette question, a rappelé combien
I'expulsion ne régle rien, a demandé & attendfe
la consultation des élus avant toute nouvelle
action des autorités. Elle a informé aussi les
autorités que les membres de ces associations...
s’opposeront de par leur présence physique a
I'expulsion et alerteront ainsi I'opinion

Des familles sans papiers »1

Les familles russo-géorgiennes
Metrevili (deux enfants dont I'un scolarisé|a
I'école Arc-en-ciel de Cherbourg) et
Daraselia (un enfant scolarisé a I'école deg
I’Alma et un a venir) sont toujours sur la
bréche. La famille Daraselia est méme sol
le coup d’'une obligation de quitter le
territoire depuis le 8 aodt (échéance le 8
septembre prochain).

En écho au rassemblement de soutien
ces familles le 5 juillet dernier devant
I'’école Arc-en-ciel, un nouveau
rassemblement a eu lieu le jeudi 6
septembre a partir de 16 h 15 devant I'éco
de la rue de I'Alma.

Laissons-les grandir et vivre ici.

& ‘
démantélement des familles, la traque jusque % ot ils tentent d’embarquer a destination de

publique.
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Sud éducation

Contactg et Commigsgions

POURQUOI REJOINDRE SUD
EDUCATION
SUD Education, qu’est-ce que c’est?

Un syndicat qui a des élus dans les
instances paritaires (structures ou sieger
'administration et les représentants des
personnels)

Parce que le syndicalisme a en charge
défense individuelle des personnels dan
gu'elle a de relatif a I'exercice quotidien ¢
métier, Sud Education présente des liste
aux différentes élections paritaires. Nous
avons des élus dans ces instances qui
traitent des mutations, des postes et des
déroulements de carriére... Mais ne nou
leurrons pas : ce n'est pas dans ce cadr¢
les décisions fondamentales concernant
I'Ecole publique et nos conditions de tray
sont prises.

Un syndicat intercatégoriel
Un méme syndicat pour tous les
personnels de 'Education Nationale

Un syndicat ou les décisions
appartiennent aux adhérents

Un syndicat qui s'inscrit dans une
démarche interprofessionnelle

Un syndicat qui participe aux luttes du
mouvement social

Parce que les actions de résistance et
transformation sociale ne sont pas, loin $
faut, que le fait du syndicalisme, Sud
éducation est investi en tant que tel dans
d'autres mouvements de lutte, sans se
contenter d'apposer sa signature au bas«
tracts. Des militants de Sud éducation
participent a la construction et au travail |
régulier de divers collectifs de lutte dans||
champ social (par exemple le Réseau
Education Sans Frontiéres et le Réseau | ;
Universités Sans Frontiéres, réseaux log
et nationaux de soutien aux éléves de
famille sans papiers, aux étudiants

N

n}

"

Contacts Sud €ducation Mancle :

Elus CAPD : Dominique Langlois, PE Segpa de Tourlaville
mel:dominique.langlois@wanadoo.fr ; Isabelle Manautines, PE Orv
mel : imanautines@aol.com ; Nadége André, PE Amont Quentin,
Cherbourg. mel : nadiejda@wanadoo.fr

CTPD : Hervé Jubin, instituteur ITR ; mel : herve.jubin@wanadoo,
Caroline Thiébot, PE Rased Equeurdreville ; mel
caroline.thiebot@laposte.net

CHSD : Edouard Le Guinio, PLP Tourlaville, mel : leguimen@tele2.
et Guy Prével, instituteur Hameau Noblet, Cherbourg, mel :
guyprevel@free.fr

CDEN : Hervé Jubin et Emmanuelle Chesnel

Commission Action sociale Sylvia Bustamante, mel
sylvia.bustamante @tiscali.fr et Gaélle Marguerie, collége Beaumor
Hague, mel : gaelle.marguerie@wanadoo.fr

Elue CAPA certifiés : Emmanuelle Chesnel, professeur, Cerisy la S
mel : emmanuelle.chesnel@wanadoo.fr

Elu CAPA agrégés :Gildas Thomas, Lycée Tocqueville, Cherbourg,
: gmanche@wanadoo.fr

CPE et Vie Scolaire:Sylvia Bustamante, college Diderot Tourlaville
PLP et webmaster du site Guy Perron, Lycée St Hilaire du Harcoug
mel : perron.guy@free.fr

Elu PLP académique :Brigitte Bioton, Lycée rabelais , Hérouville
TOS : Joél Anquety, College de Valognes, mel joel.anquety@wana
Contact lufm Professeurs des Ecoles\athalie Lautrec, PE Moyon ,
n.lautrec@orange.fr

CPCA : Surveillants MISE, AED : Emilie Leblond, college Diderot
Tourlaville, emilie.leblond@wanadoo.fr
RESF : Gaélle Marguerie

Adhésions, trésorerie :Philippe Salmon

a

fr et

nt-
alle

mel

:t,

doo.fi

Mel de Sud Manche education.sud.manche @wanadoo.fr

Petit mémento

\bommissionAdministrativeParitaireDépartementaledéfense et

representatlon des personnels du ler degré : mutations, promotlons
‘carrleres
‘Comm|SS|onTechn|quePar|ta|reDeoartementalegestlon des postes e‘
>‘colleges lycées,lycées professionnels et écoles pour la rentrée suwante
Comité Hygiéne etSécuritéDépartemental défense des conditions de!
travail des personnels
Comlte Départemental deHducationNationale:gestion de la carte
iscolaire |
CommlssmnActlon Sociale : défense et représentation des personnels en
imatiére de droits sociaux et de prestations
‘Comm|SS|onAdm|n|strat|vePar|ta|reAcademlquecertlfles ,agrégeés, Cpe
. défense et représentation des personnels du second degré : muta‘uons
Jpromotions, carrieres,

CommissionParitaireConsultativeAcadémigue :défense et

\representatlon des survelllants MISE ( et peut-étre bientdt, enfin, dgs

étrangers).




Permanences Sud Manche Site web de Sud Education Manche :
Jeudi : _
9h00 & 12h00 / 14h00 & 16h45 http://sudeducation50.free.fr

Tel - 02 33 04 46 12 o Toutes les informations : N |

Tel P: 06 70 72 31 08 I'actualité, les textes, les journaux..

Adresse :

Maison des syndicats,
54 rue de la Bucalille
50100 Cherbourg
education.sud.manche @wanadoo.ffr

Sans oublier le site internet de la fédération Sud
Education :

www.sudeducation .org
lufm St L6: 3éme jeudi de chaqge——
mois, 10h al2h a la cafét. ‘

------- Adhérez a Sud Education! - ------

66% de votre cotisation est déductible de vos imp6ts !

(comprend I’al?oDn?Eriglt\laﬁ ji)ﬂﬁlei%g%ﬁrtl)oENducation Manc N,a“e“dez pas‘. SUP @UMﬁbN-
NOM :© ooooreeeieesiesesssesesssssse s syndiquez-vous deg Coir v e S0
PIENOM vttt eee et maintenant méw?f"" (N, T
. ) o',
Adresse personnelle : pour & année 2007/2008
Code pOStaI: .................. @@ﬁ@g@m@g Smd ‘;/
COMMUNE . ot
Tl i,
CoUITIEl: o , . , N , .
o Salaire  |Cotisation|] Salaire [Cotisation |Salaire |Cotisation
Discipline | Moyen | annuelle | Moyen | annuelle {Moyen| annuelle
ETABLISSEMENT (école, college, lycée, université...
............................................................................ < 600 5 | woo | 140 |o26s0| 311
éd:jesse :t. .I ......................................................... De 600 & 900 15 1780 151 2720 329
ode postal : .....c.ccoeeveveennnen.
COMMUNE o 980 45 1860 164 2800 347
Montant de la cotisation annuelle 2007-08 : .......... 1060 53 1940 176 | 2880 | 365
Payé en 1 fois / 2 fois/ 3 fois
Dans ce cas, joindre plusieurs cheques, ils seraat 1140 62 2020 190 2960 385
encaissés le 30 septembre, le 1er février 2008|et 1&¢220 10 2100 204 |3040| 405
30 auvril
Cheéques a l'ordre de Sud Education Manche, 1300 18 2260 218 3120 425
adressés 1380 87 | 2340 233 3200 445
Sud Education Manche 1460 96 | 220 | 248 3280 465
a 5;orf§od§hla Euca'”e 150 | 106 | 2500 | 264 [asmo]| 510
erbour
? 1620 117 | 80 | 280 |30 532




